
BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ TP. HCM
Độc lập - Tự  do - Hạnh phúc






Số: ………/HĐTG-ĐHKT-……
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY 
(Theo chế độ thỉnh giảng)

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Bộ luật Lao động nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Luật Giáo dục được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XI, kỳ họp thứ 7 thông qua ngày 14/6/2005 và các văn bản thi hành Luật Giáo dục;

Căn cứ Quy định về chế độ thỉnh giảng ban hành theo Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10/10/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, và Quy định về chế độ thỉnh giảng của Trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh số 2434/QĐ-ĐHKT-TCHC ngày 17 tháng 10/2011,

Hôm nay, ngày………tháng………năm 2016, tại Trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh, chúng tôi gồm:

Bên A: Ông/Bà:



Chức vụ:
Khoa/Ban:



Đại diện cho: Trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh


Địa chỉ:
Điện thoại:



Người liên hệ công việc:
Điện thoại:


Bên B
: Ông/Bà:
Sinh năm:



Chức danh:
Học vị:



Chuyên môn nghiệp vụ:




E-mail:
Điện thoại:



Địa chỉ liên lạc:


Thời gian cư trú tại Việt Nam (kèm giấy tờ chứng minh): từ…………..đến……………..

Số tài khoản ngân hàng:




Tại Ngân hàng
Chi nhánh


Mã số thuế thu nhập cá nhân:
số CMND:


Số năm đã tham gia thỉnh giảng tại trường ĐH Kinh Tế TP.HCM:
(năm)

Sau khi bàn bạc, hai bên thỏa thuận ký Hợp đồng giảng dạy theo chế độ thỉnh giảng và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây:

Điều 1. Nội dung hợp đồng

           Bên A hợp đồng với bên B để thực hiện những công việc thỉnh giảng bậc đào tạo (Đại học hoặc Cao học) theo khoản 1 điều 2 trong Quy định về chế độ thỉnh giảng của Trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh. Khối lượng công việc cụ thể sẽ được thể hiện trong từng phụ lục của hợp đồng.
Thời hạn hợp đồng từ ngày   …/… /20… đến ngày  … /… /20…
Điều 2. Trách nhiệm của các bên

Bên A:
Khi có vụ việc phát sinh, bên A sẽ thông báo và trao đổi với bên B để thống nhất về nội dung, cách thức và thời gian thực hiện; 
Có trách nhiệm đôn đốc các bên thực hiện đúng tiến độ, lịch trình và yêu cầu của vụ việc theo đúng thỏa thuận của từng vụ việc;

Bảo đảm các điều kiện thực hiện hợp đồng và thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong Hợp đồng và các phụ lục đính kèm;

Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho bên B theo từng vụ việc được thể hiện trong từng phụ lục của hợp đồng.

Bên B: 

Hoàn thành khối lượng công việc theo thỏa thuận ký kết trong các phụ lục của hợp đồng. 
Chấp hành nội quy, quy định của Trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh, quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

Điều 3. Phương thức thanh toán

Việc thanh toán và đơn giá thanh toán sẽ được áp dụng cho từng công việc được thể hiện trong các phụ lục của hợp đồng; 

Đơn giá thanh toán theo Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường Đại học Kinh tế TP. HCM;

Trường Đại học Kinh tế TP. HCM sẽ khấu trừ thuế thu nhập cá nhân của bên B đúng theo Luật Thuế thu nhập cá nhân;

Hình thức thanh toán:  ( Tiền mặt

( Chuyển khoản
Thời hạn thanh toán trong vòng 30 ngày sau khi kết thúc vụ việc theo từng phụ lục và thực tế thực hiện.

Điều 4. Những trách nhiệm và quyền lợi khác

Ngoài trách nhiệm của các bên theo điều 2 của hợp đồng, các bên phải thực hiện đầy đủ các quyền và nghĩa vụ được quy định trong điều 9, điều 10, điều 11 tại Quy định về chế độ thỉnh giảng của Trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh.
Bên B được hưởng các quyền lợi đối với giảng viên thỉnh giảng theo quy định của khác Trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh.
Điều 5. Điều khoản thi hành

Hai bên có trách nhiệm thực hiện đầy đủ các điều khoản của hợp đồng và các thỏa thuận khác theo phụ lục kèm theo hợp đồng, trong quá trình thực hiện nếu có vấn đề phát sinh liên quan đến hợp đồng, hai bên cùng bàn bạc thống nhất giải quyết;

Hợp đồng có hiệu lực kể từ ngày ký và lập thành 5 (năm) bản có giá trị ngang nhau, bên A giữ 1 (một) bản, bên B giữ 1 (một) bản, 3 (ba) bản nộp cho Phòng Quản trị nguồn nhân lực, Phòng Tài chính - Kế toán và Phòng Kế hoạch đào tạo - Khảo thí./-

BÊN B
BÊN A


……………………
……………………

TP. Hồ Chí Minh, ngày……… tháng……… năm 20…
TL. HIỆU TRƯỞNG

TRƯỞNG PHÒNG QUẢN TRỊ NGUỒN NHÂN LỰC
PHỤ LỤC SỐ…… 

(Kèm theo hợp đồng số: ………/HĐTG-ĐHKT-……, ký ngày ……/……/20……)

Bên A (bên mời giảng): Ông/Bà:


Bên B (bên nhận giảng): Ông/Bà:



Điều 1. Nội dung hợp đồng

Bên A mời bên B giảng dạy môn (chuyên đề):

, thuộc Bộ môn:……………….., 

tổng số tiết giảng dạy là
Với khối lượng công việc cụ thể như sau:

1. Lớp:………………………………………Số lượng sinh viên:…...........

Số đơn vị học trình:…………(Trong đó: số giờ lý thuyết:……; thực hành, bài tập:……..) Ngày bắt đầu:…………………….. Ngày kết thúc:……………

Hình thức thi:……………………………………………………………………

2. Lớp:………………………………………Số lượng sinh viên:….........................

Số đơn vị học trình:…………(Trong đó: số giờ lý thuyết:……; thực hành, bài tập:……..) Ngày bắt đầu:………………………….. Ngày kết thúc:……………………

Hình thức thi:……………………………………………………………………………

Điều 2. Trách nhiệm của các bên:
Bên A: 

Tổ chức họp giảng viên tham gia giảng dạy để thống nhất nội dung, cách thức đánh giá kết quả học tập, giáo trình và tài liệu tham khảo liên quan đến giảng dạy và quản lý đào tạo;
Có trách nhiệm đôn đốc các bên thực hiện đúng tiến độ, lịch trình giảng dạy theo theo điều 1 và thời khóa biểu (đính kèm hợp đồng); thông qua giáo trình, đề cương chi tiết môn học cho bên B ít nhất 15 ngày trước khi lớp học bắt đầu;

Bên B: 

Phải bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi mình công tác; đưa kế hoạch thỉnh giảng vào chương trình công tác; phải báo cáo người đứng đầu cơ quan, tổ chức nơi mình công tác trước khi giao kết và sau khi chấm dứt hợp đồng thỉnh giảng;

Tham dự các phiên họp giảng viên theo bố trí của khoa/viện/ban, thống nhất đề cương chi tiết môn học; cách thức đánh giá, xếp loại sinh viên; ra đề thi, nộp đáp án, chấm thi, và giao bảng điểm cùng bài thi đúng thời hạn quy định;


Hoàn thành khối lượng giảng dạy theo thời khóa biểu và nội dung giảng dạy của môn học theo thỏa thuận cam kết trên hợp đồng. Chấp hành nội quy, quy định của Trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh, quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

Trường hợp không thể lên lớp được phải thông báo cho khoa/viện/ban trước ít nhất 2 ngày và có kế hoạch giảng bù nhằm đảm bảo tiến độ giảng dạy theo kế hoạch.
Điều 3. Điều khoản chung:

Phụ lục hợp đồng này làm thành 5 (năm) bản có giá trị ngang nhau, bên A giữ 1 (một) bản, bên B giữ 1 (một) bản, 3 (ba) bản nộp cho Phòng Quản trị nguồn nhân lực, Phòng Tài chính - Kế toán và Phòng Kế hoạch đào tạo – Khảo thí;

BÊN B
BÊN A

� Bên B phải điền đầy đủ thông tin trong mẫu hợp đồng.
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1
2

